MUZEJ MIMARA
Zagreb, Rooseveltov trg 5

Ur. broj: 1-139-26
Zagreb, 21. travnja 2026.

Temeljem &lanaka 13. i 24. Statuta Javne ustanove ,Zbirka umjetnina Ante i Wiltrude Topi¢ Mimara“ — Muzej Mimara,
te natiedaja objavijenog 1. travnja 2026. godine na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanie,
Ministarstva kulture i medija RH te Muzeja Mimara, donosi se

ODLUKA O I1ZBORU KANDIDATA ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA NA NEODREDENO VRIJEME

l.
Za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto Voditelj ustrojstvene jedinice 3 - jedan (1) izvrSitelj (m/Z) u Odjelu
za tehnicke poslove, na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu, s probnim radom u trajanju od Sest (6)
mjeseci, mjesto rada Zagreb, odabire se Marko Lucan, struéni specijalist inZenjer informacijskih tehnologija.

Il.
Objavom rezultata natje¢aja na mreznoj stranici Muzeja Mimara smatra se da su svi kandidati obavijesteni o
rezultatima natjeCaja.

18
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje
Na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, Ministarstva kulture i medija RH te Muzeja Mimara
objavljen je natje¢aj za zasnivanje radnog odnosa s rokom prijave do 10. travnja 2026. godine. Poziv na kvalifikacijski
razgovor poslan je kandidatima elektronickom postom 15. travnja 2026. godine, a objavljen je i na mreznim stranicama
Muzeja Mimara 16. travnja 2026. godine. Kvalifikacijski razgovor s kandidatima koji su zadovoljili formalne uvjete
natjeéaja odrzan je u priviemenom poslovnom prostoru Muzeja Mimara u Folnegovi¢evoj 10 u utorak, 21. travnja
2026. godine s pocetkom u 11 sati.
Ad hoc komisija donijela je zakljuéak da se za radno mjesto Voditelj ustrojstvene jedinice 3 - jedan (1) izvrSitelj (m/z)
u Odjelu za tehnicke poslove odabire kandidat Marko Lu¢an, struéni specijalist inZenjer informacijskih tehnologija jer
uz kvalifikacije za predmetno radno mjesto odredene Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta
Muzeja Mimara raspolaze drugim znanjima, iskustvima, vjestinama i kompetencijama kojima moze pridonijei
ucinkovitom razvoju i napretku tog dijela poslovanja Muzeja Mimara.

S navedenom kandidatom bit ¢e sklopljen ugovor o radu.

Dostaviti: Kandidati (objava na mreznoj stranici www.mimara.hr)
Ured ravnatelja (digitalni primjerak)
Pisarnica



